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	1. Đảng và những vấn đề cơ bản về xây dựng Đảng:
Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam do Đại hội XI thông qua có tiêu đề phần mở đầu là ''Đảng và những vấn đề cơ bản về xây dựng Đảng'', trình bày khái quát về Đảng và những vấn đề cơ bản nhất về xây dựng Đảng. Nội dung cụ thể như sau:
* Khái quát quá trình lịch sử Đảng: 
“Đảng Cộng sản Việt Nam do đồng chí Hồ Chí Minh sáng lập và rèn luyện, đã lãnh đạo nhân dân tiến hành Cách mạng Tháng Tám thành công, lập nên nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa (nay là nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam), đánh thắng các cuộc chiến tranh xâm lược, xóa bỏ chế độ thực dân phong kiến, hoàn thành sự nghiệp giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước, tiến hành công cuộc đổi mới, xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ vững chắc nền độc lập của Tổ quốc'”.
* 07 nội dung cơ bản:
- Về bản chất của Đảng: “Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong của giai cấp công nhân, đồng thời là đội tiên phong của nhân dân lao động và của dân tộc Việt Nam; đại biểu trung thành lợi ích của giai cấp công nhân, của nhân dân lao động và của dân tộc”.
- Về mục tiên của Đảng: ''Mục đích của Đảng là xây dựng nước Việt Nam độc lập, dân chủ, giàu mạnh, xã hội công bằng, văn minh, không còn người bóc lột người, thực hiện thành công chủ nghĩa xã hội và cuối cùng là chủ nghĩa cộng sản''.
- Về nền tảng tư tưởng của Đảng: “Đảng lấy chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng, kim chỉ nam cho hành động, phát huy truyền thống tốt đẹp của dân tộc, tiếp thu tinh hoa trí tuệ của nhân loại, nắm vững quy luật khách quan, xu thế thời đại và thực tiễn của đất nước để đề ra Cương lĩnh chính trị, đường lối cách mạng đúng đắn, phù hợp với nguyện vọng của nhân dân''.
- Về tổ chức và nguyên tắc cơ bản hoạt động của Đảng: ''Đảng là một tổ chức chặt chẽ, thống nhất ý chí và hành động, lấy tập trung dân chủ làm nguyên tắc tổ chức cơ bản, thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, thương yêu đồng chí, kỷ luật nghiêm minh, đồng thời thực hiện các nguyên tắc: tự phê bình và phê bình, đoàn kết trên cơ sở Cương lĩnh chính trị và Điều lệ Đảng, (giữ mối quan hệ) gắn bó mật thiết với nhân dân, Đảng hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật”.
- Về vai trò của Đảng trong hệ thống chính trị: “Đảng Cộng sản Việt Nam là Đảng cầm quyền, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân, chịu sự giám sát của nhân dân; dựa vào nhân dân để xây dựng Đảng, đoàn kết và lãnh đạo nhân dân tiến hành sự nghiệp cách mạng. Đảng lãnh đạo hệ thống chính trị, đồng thời là một bộ phận của hệ thống ấy. Đảng lãnh đạo, tôn trọng và phát huy vai trò của Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội”.
- Về quan điểm quốc tế của Đảng: “Đảng kết hợp chủ nghĩa yêu nước chân chính với chủ nghĩa quốc tế trong sáng của giai cấp công nhân, góp phần tích cực vào sự nghiệp hoà bình, độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội của nhân dân thế giới''.
- Về công tác xây dựng Đảng: ''Đảng Cộng sản Việt Nam được xây dựng vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức, thường xuyên tự đổi mới, tự chỉnh đốn, không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, sức chiến đấu và năng lực lãnh đạo cách mạng của Đảng”.
Xây dựng chỉnh đốn Đảng theo tinh thần Đại hội XI phải thường xuyên tự đổi mới, tự chỉnh đốn, đổi mới chỉnh đốn Đảng có 8 nhiệm vụ giải pháp (Xây dựng Đảng cộng sản Việt Nam trong điều kiện mới).
2. Một số nhiệm vụ và giải pháp giữ vững, tăng cường bản chất giai cấp công nhân của Đảng
Thứ nhất, vai trò lãnh đạo của GCCN chỉ có thể thông qua đội tiền phong của nó là Đảng Cộng sản. Vì vậy nhiệm vụ giữ vững, tăng cường bản chất GCCN của Đảng không tách rời với toàn bộ yêu cầu tăng cường xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh. Chỉ có xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng thì mới giữ vững, tăng cường được bản chất GCCN của Đảng. Đại hội XII của Đảng đã xác định: “Xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo, tăng cường bản chất GCCN và tính tiên phong, sức chiến đấu, phát huy truyền thống đoàn kết, thống nhất của Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ, coi trọng công tác bảo vệ Đảng, bảo vệ chính trị nội bộ; tăng cường và nâng cao chất lượng công tác tư tưởng, lý luận, công tác kiểm tra, giám sát và công tác dân vận của Đảng, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng”(5).

Đại hội XII nhấn mạnh: “Trong những năm tới, yêu cầu, nhiệm vụ nặng nề của thời kỳ phát triển mới đòi hỏi phải đẩy mạnh hơn nữa công tác xây dựng Đảng, trọng tâm là kiên quyết, kiên trì tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI”(6); phải “xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị - tư tưởng, tổ chức và đạo đức”(7). Phải kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, vận dụng sáng tạo và phát triển phù hợp với Việt Nam; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và CNXH; kiên định đường lối đổi mới; kiên định những vấn đề có tính nguyên tắc trong công tác xây dựng Đảng. Nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ, tính chiến đấu của toàn Đảng và của mỗi cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt các cấp, không dao động trong bất cứ tình huống nào. Tăng cường đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu, hoạt động “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch; chủ động ngăn chặn, phản bác các thông tin, quan điểm xuyên tạc, sai trái, thù địch. Tăng cường rèn luyện phẩm chất đạo đức cách mạng, kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội thực dụng, bè phái, “lợi ích nhóm”, nói không đi đôi với làm... Đảng cần chú trọng thường xuyên giáo dục lập trường, quan điểm, ý thức giai cấp trong Đảng, tăng cường thành phần công nhân trong Đảng, bồi dưỡng, phát triển các công nhân trẻ tuổi, ưu tú vào Đảng, làm tăng cường sinh lực của Đảng.

Thứ hai, Đảng, Nhà nước và cả hệ thống chính trị phải thực sự quan tâm giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng, phát triển GCCN cả về số lượng và chất lượng. Cần xây dựng chiến lược phát triển GCCN, có những chính sách, luật pháp, thể chế, biện pháp đồng bộ, mạnh mẽ, cơ chế tạo động lực để phát triển GCCN. Chú trọng xây dựng cơ cấu GCCN hợp lý, nhất là công nhân trực tiếp sản xuất, chú trọng xây dựng đội ngũ công nhân trí thức, nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động của công nhân. Có chính sách ưu đãi với công nhân giỏi, xây dựng và phát huy truyền thống GCCN, tôn vinh người thợ, nghề thợ để thu hút công nhân trẻ, khuyến khích công nhân học tập để nâng cao tay nghề. Nhà nước cần quan tâm đầu tư các nguồn lực để đào tạo nghề, mở mang các trường dạy nghề, gắn cơ sở đào tạo với doanh nghiệp và cơ sở sản xuất - kinh doanh.

Cần xây dựng, hoàn thiện các chính sách bảo vệ quyền lợi, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của công nhân. Hiện nay, trong GCCN nổi lên nhiều vấn đề bức xúc phải giải quyết như việc làm, đời sống của công nhân đang gặp nhiều khó khăn, chịu tác động mạnh của cơ chế thị trường và hội nhập quốc tế; chất lượng lao động của công nhân nhìn chung còn thấp, chưa đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp CNH, HĐH; điều kiện làm việc, bảo đảm an toàn - vệ sinh lao động của công nhân còn kém, tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp có xu hướng tăng, các chế độ bảo hiểm cho công nhân còn nhiều bất cập; quan hệ lao động đang diễn biến phức tạp, tranh chấp lao động, đình công có xu hướng tăng lên; nhiều vấn đề xã hội như nhà ở, đời sống văn hóa tinh thần của công nhân nhập cư, ngoài tỉnh trong các khu công nghiệp, khu chế xuất đang nổi lên rất bức xúc. GCCN là giai cấp lãnh đạo cách mạng, không thể để cho giai cấp này lại có một cuộc sống “nhếch nhác”, bị tha hóa, nghèo khổ, trình độ học vấn thấp, ý thức tổ chức kỷ luật yếu kém...

Đảng và Nhà nước cần tiếp tục đổi mới, hoàn thiện chính sách việc làm, bảo vệ việc làm cho công nhân, nâng cao thu nhập, tiếp tục cải cách chính sách tiền lương, cải thiện điều kiện làm việc, bảo đảm an toàn - vệ sinh lao động, hoàn thiện và phát triển hệ thống bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho công nhân, hoàn thiện chính sách nhà ở, các công trình phúc lợi cho công nhân.

Cần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, đồng thuận, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp, phòng ngừa và giảm thiểu tranh chấp lao động, đình công trên cơ sở giải quyết hài hòa quyền và lợi ích các bên trong quan hệ lao động.

Các cấp ủy Đảng và chính quyền cần tăng cường giáo dục bản chất cách mạng của GCCN, nâng cao nhận thức, giác ngộ giai cấp và bản lĩnh chính trị, nâng cao ý thức tự hào, tự tôn dân tộc, tự hào với truyền thống GCCN, ý thức tôn trọng pháp luật, ý thức công dân, rèn luyện tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động, xây dựng lối sống lành mạnh.

Thứ ba, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, sự quan tâm của Nhà nước đối với GCCN, phong trào công nhân và Công đoàn.

GCCN là cơ sở chính trị - xã hội quan trọng hàng đầu của Đảng, Nhà nước và chế độ ta. Muốn Đảng, Nhà nước vững mạnh, giữ vững bản chất GCCN của Đảng tất yếu Đảng phải thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng GCCN, phong trào công nhân và Công đoàn, Nhà nước phải tạo những điều kiện thuận lợi về chính sách, cơ chế, về kinh phí, phương tiện vật chất để phát triển GCCN, nâng cao trình độ học vấn, trình độ giác ngộ, kỹ thuật, chuyên môn nghiệp vụ cho công nhân.

Để thực hiện yêu cầu trên đây, cần phải:

- Gắn chặt xây dựng Đảng với xây dựng GCCN; gắn chặt đổi mới hệ thống chính trị với đổi mới tổ chức công đoàn.

- Phải xây dựng một GCCN Việt Nam hiện đại, đặc biệt xây dựng đội ngũ công nhântrí thức, công nhân lao động trí óc sáng tạo.

- Gắn chặt giáo dục lý luận tư tưởng cách mạng nhất là cho thế hệ công nhân trẻ với giáo dục đạo đức, lối sống, phong cách, khoa học - kỹ thuật, nâng cao chất lượng nguồn lực công nhân.

- Quan tâm xây dựng các tổ chức đảng và đoàn thể chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài.

- Đổi mới mạnh mẽ tổ chức và phương thức hoạt động của các tổ chức công đoàn, làm sao cho Công đoànthực sựlà đại diện cho lợi ích của công nhân, người lao động; khắc phục những biểu hiện hành chính hóa, hình thức hóa trong hoạt động của Công đoàn. Cần quan tâm mạnh đến vai trò công đoàn cơ sở, nâng cao tính cạnh tranh của tổ chức công đoàn, nhất là trong điều kiện sẽ hình thành công đoàn độc lập theo Hiệp định đối tác xuyên Thái Bình Dương (TPP) mà Việt Nam là một nước tham gia.

Cần có những quy định pháp lý để các chủ doanh nghiệp tư nhân phải tôn trọng vai trò của Công đoàn, tôn trọng tiếng nói đại diện cho công nhân và người lao động của các công đoàn, nhất là đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của công nhân.

- Tăng cường nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn về GCCN, phong trào công nhân và Công đoàn trên thế giới và trong nước. Cần tiếp tục nghiên cứu làm sáng tỏ những đặc điểm mới của GCCN hiện đại trong điều kiện cách mạng khoa học - công nghệ, kinh tế tri thức, văn minh tin học, tiếp tục đi sâu vào khái niệm GCCN Việt Nam, mối quan hệ của GCCN Việt Nam với tầng lớp trí thức, sự biến đổi về cơ cấu, đặc điểm của GCCN Việt Nam, các xu thế biến đổi (xu thế trí thức hóa, hiện đại hóa, đa dạng hóa...) của công nhân. Cần phê phán những quan điểm sai trái, lệch lạc về GCCN như cho rằng GCCN ngày nay đã bị tan biến vào xã hội hậu công nghiệp, bị đánh mất bản chất cách mạng của mình, hoặc xem GCCN chỉ là những người lao động cơ bắp, nghèo khổ, học vấn thấp, từ đó phủ nhận vai trò lãnh đạo của GCCN Việt Nam.

	Câu 2: Tính tất yếu Đảng cộng sản lấy tập trung dân chủ làm nguyên tắc tổ chức và hoạt động cơ bản? Liên hệ việc thực hiện và đề xuất biện pháp để thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ tại chi bộ (Đảng bộ)?
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	1. Khái niệm:

- Tập trung trong Đảng là sự liên minh tự nguyện của những người cộng sản thành tổ chức, có sự lãnh đạo thống nhất, ý chí, hành động và kỷ luật thống nhất

- Tập trung trong Đảng là sự thống nhất ý chí và hành động trên cơ sở cương lĩnh, điều lệ, mục tiêu, đường lối, trung tâm lãnh đạo, hệ thống tổ chức.

- Dân chủ trong Đảng là lãnh đạo tập thể, quyền của Đảng viên, sự bình đẳng giữa các đảng viên, tự phê bình và phê bình, các cơ quan lãnh đạo được bầu cử lập ra.

- Theo HCM: Tập trung dân chủ là nguyên tắc tổ chức của Đảng, là nguyên tắc cơ bản nhất để xây dựng Đảng Cộng sản thành một tổ chức chiến đấu chặt chẽ, vừa phát huy sức mạnh của mỗi cá nhân, vừa phát huy sức mạnh của tập thể phấn đấu cho mục tiêu, lý tưởng cách mạng đã đề ra.

- Tập trung dân chủ là những vấn đề thuộc về quan điểm và nguyên tắc của Chủ nghĩa Mac-Lenin, tư tưởng HCM mà Đảng và Nhà nước Xã hội chủ nghĩa do Đảng lãnh đạo phải thực hiện nhất quán trong thực tiễn hoạt động của mình.

2. Tính tất yếu Đảng cộng sản lấy tập trung dân chủ làm nguyên tắc tổ chức và hoạt động cơ bản:
a. Xuất phát từ bản chất của Đảng Cộng sản:

- Đảng là đội tiền phong chiến đấu của GCCN. Vì vậy, Đảng phải được tổ chức chặt chẽ, tập trung, thống nhất ý chí và hành động.

- Đảng là liên minh tự nguyện của những công nhân ưu tú và những người lao động cùng chung chí hướng cộng sản, phấn đấu xây dựng nền dân chủ XHCN. Do đó, Đảng phải được tổ chức và hoạt động theo lối dân chủ mới phù hợp với bản chất GCCN và mục đích của Đảng.

b.  Xuất phát từ yêu cầu nhiệm vụ lịch sử của ĐCS:

Nhiệm vụ lãnh đạo cuộc đấu tranh xóa bỏ áp bức, bóc lột, bất công, xây dựng CNXH và tiến tới CNCS. Đây là nhiệm vụ rất gay go, phức tạp, lâu dài, đòi hỏi Đảng vừa phải tổ chức theo lối dân chủ để phát huy mọi tiềm năng trí tuệ, lực lượng của đảng viên và các tổ chức trong toàn Đảng, lại vừa phải tổ chức theo lối tập trung, có tổ chức chặt chẽ, thống nhất, kỷ luật nghiêm minh mới đủ sức hoàn thành nhiệm vụ lịch sử đó.

c. Xuất phát từ kinh nghiệm lịch sử của phong trào cộng sản, công nhân quốc tế và hoạt động thực tiễn của ĐCSVN:

- Bài học từ sự sụp đổ của các Đảng cộng sản Liên xô và Đông âu cho thấy rằng việc vi phạm nghiêm trọng nguyên tắc tập trung dân chủ là một trong những nguyên nhân làm giảm sút sức chiến đấu của Đảng, làm tan vỡ Đảng về mặt tổ chức. 

- Trước bài học đó, Ðảng Cộng sản Việt Nam luôn kiên định và có bước phát triển mới trong việc phát huy dân chủ nội bộ, thực hành nguyên tắc tập trung dân chủ cả trong Ðảng và trong tổ chức, hoạt động của Nhà nước. 

Đại hội XII của Đảng cũng thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, yếu kém trong thực hành, phát huy dân chủ xã hội chủ nghĩa ở nước ta trong những năm qua: Nhận thức về dân chủ trong một bộ phận cán bộ, đảng viên và nhân dân còn hạn chế. Tình trạng tách rời, thậm chí đối lập giữa dân chủ và kỷ cương, pháp luật còn tồn tại ở nhiều nơi. “Quyền làm chủ của nhân dân ở nhiều nơi, nhiều lĩnh vực còn bị vi phạm. Có lúc, có nơi, việc thực hiện dân chủ còn hạn chế hoặc mang tính hình thức; có tình trạng lợi dụng dân chủ gây chia rẽ, làm mất đoàn kết nội bộ, gây rối, ảnh hưởng đến an ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội”(1).

Văn kiện Đại hội XII của Đảng chỉ rõ: “Phát huy dân chủ phải đi liền với tăng cường pháp chế, đề cao trách nhiệm công dân, giữ vững kỷ luật, kỷ cương và đề cao đạo đức xã hội. Phê phán những biểu hiện dân chủ cực đoan, dân chủ hình thức. Xử lý nghiêm những hành vi lợi dụng dân chủ để làm mất an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội và những hành vi vi phạm quyền dân chủ và quyền làm chủ của nhân dân” (2). Điều đó khẳng định bản chất dân chủ thực sự của Nhà nước ta.

3. Liên hệ việc thực hiện tại Chi bộ:
1. Chi ủy do Đảng viên trong chi bộ bầu ra thông qua đại hội Chi bộ. Gồm: Bí thư chi bộ, Phó bí thư chi bộ và 01 Chi ủy viên (vì chi bộ có 08 Đảng viên). Thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách: 

+ Chi ủy lãnh đạo chi bộ.

+ Cá nhân phụ trách: Bí thư chi bộ phụ trách chung, phó bí thư chi bộ phụ trách về tuyên giáo, Chi ủy viên phụ trách công tác đảng vụ, báo cáo.

2. Cơ quan lãnh đạo của Đảng tại Chi bộ là Đại hội Chi bộ, 

3. Chi ủy báo cáo và chịu trách nhiệm về hoạt động của mình trước Cấp ủy Đảng và các buổi họp định kỳ 1 tháng/lần.

4. Thống nhất ý kiến bằng biểu quyết, thiểu số phục tùng đa số. Nghị quyết của Chi bộ chỉ có giá trị thi hành khi có hơn một nửa số thành viên trong chi bộ tán thành. Trước khi biểu quyết, mỗi thành viên được phát biểu ý kiến của mình. Đảng viên có ý kiến thuộc về thiểu số được quyền bảo lưu, nhưng khi Nghị quyết đã ban hành thì phải chấp hành nghiêm chỉnh.

5. Tôn trọng, tiếp thu các ý kiến của Đảng viên trong chi bộ

6. Luôn tuân thủ đúng nguyên tắc, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NN và nghị quyết của cấp trên.

Ngoài ra, để thực hiện tốt nguyên tắc này, Chi bộ cần tăng cường giáo dục, nâng cao nhận thức về nguyên tắc TTDC cho mọi CBCC, Đảng viên, nhất là đội ngũ cán bộ chủ chốt. Trên cơ sở đó, tạo sự thống nhất về mặt nhận thức, đề cao ý thức trách nhiệm trong tổ chức thực hiện, không ngừng phát huy dân chủ, giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật của Đảng. Phát hiện và chấn chỉnh kịp thời những nhận thức không đúng, tư tưởng giản đơn, thiếu trách nhiệm trong thực hiện nguyên tắc TTDC; đấu tranh khắc phục bệnh quan liêu, độc đoán, dân chủ hình thức cũng như mọi biểu hiện cục bộ, bản vị, địa phương chủ nghĩa, vô tổ chức, vô kỷ luật; nếu cần thiết cần đưa ngay ra khỏi Đảng những người phủ nhận và không chấp hành nguyên tắc TTDC. 
4. Đề xuất biện pháp để thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ tại chi bộ (Đảng bộ)
a. Phải đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, làm cho cán bộ, đảng viên nhận thức sâu sắc bản chất khoa học, cách mạng của nguyên tắc tập trung dân chủ: 

Tập trung và dân chủ là hai mặt của một nguyên tắc luôn thống nhất biện chứng không tách rời nhau và không đối lập nhau. Trong Đảng ta, yếu tố tập trung được xây dựng trên cơ sở dân chủ và dân chủ được đặt trong mối quan hệ với tập trung; dân chủ càng cao, càng thực chất bao nhiêu, thì tập trung càng sâu sắc, đầy đủ bấy nhiêu và ngược lại. 

Thực tiễn luôn khẳng định, tập trung mà không chú trọng đến dân chủ sẽ dẫn đến tập trung quan liêu, chuyên quyền, độc đoán. Điều đó hoàn toàn trái với bản chất của Đảng ta là luôn luôn đề cao dân chủ trong Đảng và trong xã hội. Ngược lại, dân chủ mà coi nhẹ tập trung, tất yếu sẽ dẫn đến dân chủ quá trớn, dân chủ vô n.tắc, làm suy giảm, triệt tiêu tính tập trung, th.nhất của tổ chức đảng. 

Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, mọi cán bộ, đảng viên vừa có quyền được thông báo tình hình, tham gia thảo luận, góp ý vào chủ trương, biện pháp lãnh đạo, bảo lưu ý kiến, vừa phải có trách nhiệm chấp hành sự phân công của tổ chức đảng theo chức trách, nhiệm vụ được giao; phải nói và làm theo Cương lĩnh, đường lối, nghị quyết của Đảng, thiểu số phục tùng đa số, cá nhân phục tùng tổ chức, tổ chức đảng cấp dưới phục tùng tổ chức đảng cấp trên. 

b. Phải kiên quyết chấn chỉnh nề nếp hoạt động của công tác tổ chức xây dựng Đảng: 

Cấp ủy các cấp cần duy trì nghiêm túc nề nếp các chế độ hoạt động của tổ chức đảng, từ việc ra nghị quyết lãnh đạo, tổ chức thực hiện nghị quyết, cho đến công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng. 

Quá trình xây dựng nghị quyết lãnh đạo của tổ chức đảng cần tuân thủ quy trình, các khâu, các bước theo quy định của Ban Tổ chức Trung ương; trong đó, cần chú ý bảo đảm phát huy dân chủ, sự tham gia đóng góp ý kiến rộng rãi của cán bộ, đảng viên và quần chúng, không để xảy ra tình trạng áp đặt ý kiến chủ quan của người chủ trì, lãnh đạo (không loại trừ “lợi ích nhóm”),… dẫn đến chất lượng nghị quyết không cao. 

Trong tổ chức thực hiện nghị quyết, cần thực hiện tốt nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; đề cao trách nhiệm cá nhân trên từng mặt công tác của cơ quan, đơn vị (nhưng không phải là tuyệt đối hóa). 

Cấp ủy các cấp cần xác định cơ chế quy định trách nhiệm trong tổ chức thực hiện nghị quyết, nhất là thẩm quyền trách nhiệm của đội ngũ cấp ủy viên, cán bộ chủ trì; qua đó, khắc phục tình trạng “cha chung không ai khóc”, “đầu voi đuôi chuột”, “trống đánh xuôi, kèn thổi ngược”, “tranh công đổ lỗi”,… còn khá phổ biến hiện nay. 

Đồng thời, phải thường xuyên rà soát, xây dựng và ban hành quy chế làm việc, quy chế lãnh đạo, nhất là trên các lĩnh vực công tác trọng yếu (công tác cán bộ, công tác tài chính, xây dựng cơ bản…), làm căn cứ để điều chỉnh mọi hoạt động của cơ quan, đơn vị và góp phần phòng, chống vi phạm của cán bộ, đảng viên. 

Ngoài ra, việc tuân thủ đầy đủ nề nếp các chế độ báo cáo, thống kê, thủ tục hành chính đảng,… theo quy định, cũng là những vấn đề không được xem nhẹ, bởi từ đây rất dễ dẫn đến sơ hở, vi phạm nguyên tắc.

c. Chú trọng thực hiện nghiêm quy chế, quy trình trong công tác cán bộ, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực tương xứng với yêu cầu thực hiện hai nhiệm vụ chiến lược: xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, đẩy mạnh CNH, HĐH và hội nhập quốc tế. 

Xuất phát từ vị trí của công tác cán bộ là then chốt của công tác xây dựng Đảng, mọi vấn đề liên quan đến công tác này cần được cấp ủy các cấp đặc biệt coi trọng. 

Công tác cán bộ là công tác con người, do vậy phải hết sức cẩn trọng, vừa giữ vững nguyên tắc, vừa mềm dẻo, linh hoạt trong tổ chức thực hiện. 

Công tác cán bộ là công tác của cấp ủy, vì vậy phải luôn đặt dưới sự lãnh đạo chặt chẽ của cấp ủy các cấp; mọi vấn đề từ nhận xét, đánh giá, quy hoạch, bổ nhiệm, điều động, tuyển dụng, cử cán bộ đi học, đi công tác, thực hiện chính sách cán bộ,… đều phải được cấp ủy hoặc thường vụ xem xét, thông qua, biểu quyết theo đa số quá bán, không ai (kể cả bí thư cấp ủy, người chủ trì) được quyền tự quyết định. 

Với trách nhiệm chủ trì công tác Đảng trong cơ quan, đơn vị, bí thư cấp ủy phải luôn đề cao tính đảng, tính nguyên tắc, thực sự công tâm, khách quan, dân chủ trong công tác cán bộ, nhất là trong nhận xét, đánh giá, sử dụng cán bộ, sao cho chính xác, không lồng ý kiến, tình cảm cá nhân, tất cả vì mục đích xây dựng con người, xây dựng tổ chức vững mạnh, đủ sức hoàn thành trọng trách được giao. 

Đặc biệt, cán bộ lãnh đạo, chủ trì phải “liêm, chính”, tuyệt đối không lợi dụng chức vụ, quyền hạn, ảnh hưởng của mình để tư lợi; không ỷ thế của người lãnh đạo, chủ trì để trù dập, ức hiếp cán bộ dưới quyền, gây khó dễ cho những người thẳng thắn, trung thực.

d. Phải tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 

Trong bối cảnh hiện nay, nhất là trước các tác động từ mặt trái của kinh tế thị trường, quá trình hội nhập quốc tế và đặc biệt là sự chống phá rất quyết liệt, công khai của các thế lực thù địch, việc bảo vệ cán bộ, đảng viên càng trở nên bức thiết hơn bao giờ hết. 

Bên cạnh các giải pháp nghiệp vụ, việc giữ vững nguyên tắc của tổ chức đảng, các chế độ, quy định của tổ chức chính quyền, đoàn thể cần được quan tâm thực hiện tốt. 

Cấp ủy các cấp cần tăng cường công tác quản lý, rèn luyện cán bộ, đảng viên ở mọi lúc, mọi nơi. Phải tăng cường tuyên truyền, giáo dục để cán bộ, đảng viên nắm vững và hình thành thói quen chấp hành nghiêm các quy chế, quy định của cơ quan, đơn vị, nhất là Quy định về những điều đảng viên không được làm. 

Cấp ủy các cơ quan Đảng, Nhà nước, Quân đội, doanh nghiệp,… phải có cơ chế để nắm và quản lý cán bộ, đảng viên ở nơi cư trú, khi đi công tác, làm nhiệm vụ độc lập và quản lý chặt chẽ tài liệu mật, không để lộ, lọt thông tin. Hiện nay, vấn đề này vẫn còn bị xem nhẹ, “hình thức chủ nghĩa”, nên cần phải được quan tâm hơn nữa. 

Cấp ủy các địa phương cần đề cao trách nhiệm trong việc quản lý đảng viên nghỉ hưu, nghỉ chính sách; một mặt, phát huy những phẩm chất, kinh nghiệm của đội ngũ này tham gia xây dựng địa phương vững mạnh; mặt khác, tránh để họ bị kẻ xấu lôi kéo, kích động trở thành lực lượng tiếp tay cho các hoạt động chống phá Đảng, Nhà nước và chế độ. 

Từng đảng viên dù ở cương vị nào, đương chức hay thôi công tác, đều phải không ngừng tu dưỡng, rèn luyện về bản lĩnh chính trị, đề cao tính đảng, tính nguyên tắc; có trách nhiệm trước Đảng trong lời nói, việc làm, nhất là chấp hành nghiêm kỷ luật phát ngôn ở mọi lúc, mọi nơi.

e. Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát của tổ chức đảng. 

Đây là giải pháp không thể thiếu để bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ được tuân thủ nghiêm túc. Không kiểm tra coi như không lãnh đạo. 

Vị trí, vai trò của công tác kiểm tra, giám sát của tổ chức đảng ngày càng tăng lên trước yêu cầu xây dựng Đảng trong tình hình mới, đòi hỏi từng cấp ủy, tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên phải thấu suốt vấn đề này, tuyệt đối không được coi thường, xem nhẹ. 

Trong đó, công tác kiểm tra, giám sát của các tổ chức đảng cần được triển khai theo phương châm: kiểm tra phải có trọng điểm, giám sát phải mở rộng. Cấp ủy các cấp phải xây dựng và thực hiện có nền nếp kế hoạch kiểm tra, giám sát; phát huy vai trò của Ủy ban kiểm tra cấp ủy các cấp trong việc tham mưu, đề xuất, hướng dẫn cơ quan, đơn vị thực hiện tốt mặt công tác quan trọng này. 

Trong bối cảnh hiện nay, việc theo dõi, nắm cán bộ, đảng viên hết sức phức tạp. Ngoài thời gian công tác, làm việc tại cơ quan, công sở, cán bộ, đảng viên hầu hết về sinh hoạt với gia đình. 

Trước đây, công nghệ thông tin chưa phát triển, mọi người ít có điều kiện giao lưu, giao tiếp rộng với bên ngoài. Nhưng ngày nay, với sự ra đời của các công cụ đa phương tiện, đặc biệt là internet, cán bộ, đảng viên cũng như mọi người dân đều có thể “lên mạng”, cập nhật thông tin (cả thông tin tích cực và thông tin tiêu cực, thông tin có kiểm chứng, tin cậy và thông tin không được kiểm chứng, thiếu tin cậy), trao đổi trực tuyến với nhiều đối tượng (cả người tốt và kẻ xấu, người ở trong nước và nước ngoài). Chính internet đang trở thành “vũ khí lợi hại” để các thế lực thù địch sử dụng chống phá Đảng, Nhà nước, chế độ ta; trong đó, cán bộ, đảng viên, thế hệ trẻ là mũi tiến công chính của chúng. Do vậy, cùng với kiểm tra, giám sát của tổ chức đảng, vấn đề tự kiểm tra, tự giám sát thường xuyên của cán bộ, đảng viên mang yếu tố quyết định nhất.

f. Thắt chặt kỷ cương, kỷ luật của Đảng. 

Quan điểm của Đảng ta trong công tác xây dựng con người, xây dựng tổ chức là lấy giáo dục, thuyết phục làm chính. Công tác KT, GS về thực chất cũng là thuyết phục, cảnh tỉnh, ngăn ngừa là chính. Ngay cả kỷ luật của Đảng cũng trên cơ sở th.phục, là thứ kỷ luật tự giác và ng.minh. 

Tuy nhiên, càng ngày người ta càng nhận rõ trách nhiệm xã hội của tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên. Dự thảo sửa đổi Hiến pháp năm 1992 đưa nội dung “các tổ chức của Đảng và đảng viên hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật” là một bước tiến mới trong nhận thức của Đảng và nhân dân ta về vai trò lãnh đạo của Đảng đối với đất nước và xã hội. 

Do đó, đồng thời với yêu cầu cán bộ, đảng viên chấp hành nghiêm túc, tự giác Hiến pháp và pháp luật, các tổ chức đảng cần tăng cường các biện pháp quản lý cán bộ, đảng viên, kịp thời phát hiện và có hình thức xử lý kỷ luật phù hợp, kiên quyết với các trường hợp cán bộ, đảng viên mắc khuyết điểm; đồng thời, sẵn sàng đưa họ ra trước vành móng ngựa, nếu có biểu hiện vi phạm pháp luật đến mức phải xét xử nghiêm minh, làm gương cho xã hội. Làm được điều đó, uy tín của Đảng sẽ được củng cố và nâng cao.

Tóm lại: Tuân thủ nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ với nhận thức ngày càng sâu sắc về bản chất khoa học, cách mạng của nguyên tắc này; đồng thời, thực hiện đầy đủ trách nhiệm của các tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên, Đảng ta sẽ vượt qua những hạn chế, yếu kém nhất thời, tiếp tục lãnh đạo đất nước thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới, đẩy mạnh CNH, HĐH, hội nhập quốc tế, xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc XHCN.

	Câu 3: Phân tích vị trí, vai trò của tổ chức cơ sở đảng? Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng nơi Anh (chị) đang sinh hoạt, công? Đề xuất biện pháp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu tại chi bộ (đảng bộ)?
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	1. Vị trí, vai trò, chức năng, Nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng:
Hồ Chí Minh chỉ rõ: Tổ chức cơ sở đảng (TCCSĐ) là nơi nắm vững và bảo đảm cho mọi hoạt động ở cơ sở theo đúng đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước. Làm tốt công tác xây dựng TCCSĐ là một yếu tố quan trọng để Đảng vững mạnh. Hạt nhân của TCCSĐ là chi bộ, nơi quán triệt và bàn các biện pháp chấp hành triệt để các nghị quyết của Đảng; nơi đấu tranh về quan điểm và rèn luyện đảng viên; nơi vận động quần chúng thực hiện tốt chính sách của Đảng.

a. Vị trí, vai trò của tổ chức cơ sở đảng

Điều 21 của điều lệ Đảng cũng đã xác định: “TCCSĐ (chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở) là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở”. Với vị trí là nền tảng của Đảng, TCCSĐ có vai trò đặc biệt quan trọng đối với sự vững mạnh và năng lực lãnh đạo của Đảng. 

- Tổ chức cơ sở Đảng (TCCSĐ) là cấp tổ chức cuối cùng trong hệ thống tổ chức bốn cấp của Đảng, là cơ sở trong để XD nên toàn bộ hệ thống tổ chức của Đảng, là cấp tổ chức sâu rộng nhấ, bám sát các đơn vị cơ sở trên toàn lãnh thổ và các ngành, các lĩnh vực của đời sống, bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng tới từng đảng viên, từng đơn vị cơ sở và từng người dân.

- TTCS đảng là nơi trực tiếp giáo dục, quản lý, rèn luyện, kiểm tra đảng viên, trực tiếp tổ chức lãnh đạo nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương,chính sách của Đảng và Nhà nước đồng thời cũng là nơi kiểm nghiệm và góp phần quan trọng vào việc hình thành phát triển đường lối, chủ trương, chính sách của đảng thông qua những kinh nghiệm thực tiễn phong phú của đội ngũ đảng viên và quần chúng nhân dân. 

- TCCS đảng là nơi trực tiếp tiến hành các hoạt động XD nội bộ đảng  như: kết nạp, quản lí, phân công nhiệm vụ, kiểm tra, đánh giá đảng viên; nơi thường xuyên thực hành các nguyên tắc tổ chức, và sinh hoạt của đảng, nơi xuất phát để cử ra cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng. Chất lượng của TCCSĐ có ảnh hưởng lớn tới chất lượng nội bộ đảng là yếu tố cấu thành chất lượng lãnh đạo của Đảng, quyết định sức mạnh của Đảng qua các giai đoạn cách mạng cụ thể. HCM chỉ rõ: "Để lãnh đạo cách mạng, Đảng ta phải mạnh, Đảng mạnh là do nhiều chi bộ tốt, chi bộ tốt là do có nhiều đảng viên tốt".
- TCCS đảng là chiếc cầu nối giữa cơ quan lãnh đạo các cấp trong hệ thống tổ chức đảng với quần chúng nhân dân, là một mắt khâu trọng yếu  để duy trì liên hệ đảng với dân- nền tảng sức mạnh của đảng. bởi vì đây là tổ chức đảng gần dân nhất, trực tiếp lãnh đạo, và nắm bát tâm tư, nguyện vọng của nhân dân để phản ánh với đảng. CT HCM dậy rằng “tác dụng của chi bộ là cực kỳ quan trọng, vì nó là sợi dây chuyền để liên hệ đảng với quần chúng”; “chi bộ là nền móng của đảng, chi bộ tốt thì mọi việc sẽ tốt”

Với vị trí, vai trò là hạt nhân chính trị ở cơ sở, TCCS đảng tuy là 1 bộ phận trong hệ thống chính trị ở cơ sở, nhưng là tổ chức lãnh đạo tất cả các tổ chức khác trong HTCT đó, là tổ chức bảo đảm cho mọi hoạt động ở cơ sở theo đúng định hướng chính trị của đảng. CTHCM nhấn mạnh::Đối với đảng ta, XD chi bộ cho tốt , cho vững mạnh là 1 việc vô cùng quan trọng” vì vậy đảng ta luôn coi XD, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng là nhiệm vụ thường xuyến và quan trọng hàng đầu của công tác XD đảng. Muốn vậy, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của từng chi bộ phải không ngừng nâng cao chất lượng, lãnh đạo đảm bảo ngang tầm với nhiệm vụ của thời kỳ phát triển mới.

b. Chức năng của tổ chức cơ sở đảng:

-  là hạt nhân lãnh đạo toàn diện các mặt ở cơ sở và các tổ chức trong hệ thống CT-XH ở cơ sở (NQ TW khóa X). đảm bảo mọi tổ chức và hoạt động ở CS hoạt động đúng đường lối chính trị của Đảng. Mỗi tổ chức CS đảng có trách nhiệm là trung tâm lãnh đạo CT, tổ chức và quy tụ sức mạnh của toàn đơn vị để hoàn thành tốt các nhiệm vụ CT được giao. 

- Tiến hành các hoạt động XD nội bộ Đảng như công tác đảng viên, công tác CB, công tác tư tưởng

c. Nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng:

- chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, PL của nhà nước; đề ra chủ trương, nhiệm vụ chính trị của đảng bộ, chi bộ và lãnh đạo thực hiện có hiệu quả

- XD đảng bộ, chi bộ trong sạch vững mạnh về CT, tư tưởng và tổ chức; thực hiện đúng nguyên tắc TTDC; nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng, thực hiện tự phê bình và phê bình, giữ gìn kỉ cương và tăng cường sự đoàn kết thống nhất trong đảng; thường xuyên giáo dục rèn luyện đảng viên; làm tốt công tác phát triển đảng viên.

- Lãnh đạo XD chính quyền, các tổ chức kinh tế, hành chính, sự nghiệp, quốc phòng, an ninh và các đoàn thể CT-XH trong sạch, vững mạnh; chấp hành đúng PL và quyền làm chủ của nhân dân.

- Liên hệ mật thiết với nhân dân, chăm lo đời sống VC, tinh thần và bão vệ lợi ích chính đáng của nhân dân; lãnh đạo nhân dân tham gia XD và thực hiện đường lối, chính sách của đảng, PL của NN.

- Kiểm tra việc thực hiện, đảm bảo các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và PL của NN được chấp hành nghiêm túc; kiểm tra tổ chức d9a3nf và đảng viên chấp hành điều lệ Đảng.

2. Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chức cơ sở Đảng đang sinh hoạt, công tác:

- Chấp hành đường lối, chính sách của đảng, pháp luật của NN; trên cơ sở đó đề ra chủ trương, nhiệm vụ chính trị của chi bộ và lãnh đạo chi bộ thực hiện có hiệu quả. 

- Chi bộ tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chính trị theo tinh thần của đảng bộ. Đóng góp các ý kiến thiết thực cho các hoạt động của đảng bộ.

- Sinh hoạt chi bộ đều đặn theo định kỳ hàng tháng, phổ biến kịp thời chỉ thị, nghị quyết của đảng và nghiêm túc thực hiện.

- Xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức; thực hiện đúng nguyên tắc tập trung DC, nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng qua từng buổi sinh hoạt. tổ chức các bổi sinh hoạt theo chuyên đề, cập nhật kịp thời những tin tức mới về tình hình chính trị trong nước và thế giới. như hiện nay là vấn đề tranh chấp biển đông, vấn để diễn biến hòa bình, tình hình văn hóa xã hội.

- Chi bô nghiêm túc thực hiện tự phê bình và phê bình, giữ gìn kỷ luật và tăng cường sự đoàn kết thống nhất trong đảng; thường xuyên giáo dục, rèn luyện và quản lý đảng viên, tích cực giúp đỡ và phát hiện những quần chúng ưu tú để giới thiệu cho đảng, nâng cao phảm chất đạo đức CM, tính chiến đấu, trình độ kiến thức, năng lực công tác. Hiện nay chi bộ đang có 1 quần chúng ưu tú tham gia học lớp đối tượng đảng.

- Chi bộ kết hợp với Ban Giám đốc, Ban chấp hành Công đoàn, BCH Đoàn Thanh Niên lãnh đạo vây dựng đơn vị luôn đạt danh hiệu tập thể lao động xuất xắc; danh hiệu Chi bộ trong sạch vững mạnh.

- Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ lợi ích chính đáng của mọi thành viên trong đơn vị. Lãnh đạo tập thể tham gia xây dựng và thực hiện đường lối, chính sách của đảng, pháp luật của NN. 

- Kiểm tra việc thực hiện, bảo đảm các nghị quyết, chỉ thị của đảng. PL của NN được chấp hành nghiêm chỉnh; kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên chấp hành điều lệ đảng.

3. Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng tại Chi bộ:

Tôi đang công tác và sinh hoạt tại chi bộ Quỹ Phát triển Đất. Chi bộ đã thể hiện vai trò “nền tảng của Đảng”, “hạt nhân chính trị” ở cơ sở như sau: 
- Nắm vững đường lối, chính sách và chủ trương của Đảng, xác định nhiệm vụ chính trị của đơn vị và tình hình thực tế để lãnh đạo đơn vị thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị đó. 

- Hoạt động theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.

- Phát huy cao độ vai trò của cấp uỷ đảng các cấp trong công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên; kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân. Trong tất việc thực hiện nhiệm vụ được giao của phòng, Chi bộ luôn chỉ đạo sâu sát, kịp thời để mang lại kết quả cao nhất, tạo niềm tin và đông lực cho đảng viên.

- Thông qua tự phê bình phê bình để phòng chống suy thoái đạo đức của cán bộ, đảng viên.

- Phát huy vai trò các đoàn thể như tổ công đoàn, đoàn thanh niên trong việc phòng, chống suy thoái đạo đức của cán bộ, đảng viên.

4. Đề xuất biện pháp nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ:

- Tiếp tục thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung, dân chủ.

- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, cấp ủy, cấp trên, phối hợp tốt giữa tổ chức Đảng với chính quyền và các đoàn thể.

- Làm tốt công tác phân công nhiệm vụ, quản lý kiểm tra đảng viên.

- Làm tốt công tác giáo dục rèn luyện đội ngủ Đảng viên, kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân.

- Thực hiện nghiêm túc công tác tự phê bình và phê bình chống suy thoái đạo đức của cán bộ, đảng viên.

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.

- Thực hiện tốt đánh giá chất lượng đảng viên tại chi bộ theo tinh thần Nghị quyết TW 4.

- Tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, khuyến khích đội ngũ đảng viên phát huy tính chiến đấu cao.
- Tiếp tục rà soát, phòng chống 18 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 09 biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ nêu tại Nghị quyết hội nghị lần thứ 4 Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.
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	1. Khái niệm: 
Tại Điều lệ ĐCSVN do Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng thông qua đã xác định: “Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam là chiến sĩ cách mạng trong đội tiên phong của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và dân tộc Việt Nam, suốt đời phấn đấu cho mục đích, lý tưởng của Đảng, đặt lợi ích của Tổ quốc, của giai cấp công nhân và nhân dân lao động lên trên lợi ích cá nhân; chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có lao động, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; có đạo đức và lối sống lành mạnh; gắn bó mật thiết với nhân dân; phục tùng tổ chức, kỷ luật của Đảng, giữ gìn đoàn kết thống nhất trong Đảng”.

2.  Vai trò, vị trí của Đảng viên:

Đảng viên có vị trí quan trọng đối với toàn bộ sự nghiệp cách mạng cũng như đối với công cuộc xây dựng Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng. 

Chủ tịch HCM đã kh.định: Để lãnh đạo CM, Đảng phải mạnh, Đảng mạnh là do chi bộ tốt, chi bộ tốt là do các ĐV đều tốt. Người thường nhắc nhở: “ĐV đi trước, làng nước theo sau”. 

Trong quá trình lãnh đạo CM, Đảng ta cũng đã khẳng định: đảng viên là một vấn đề chủ yếu trong xây dựng Đảng. Vai trò, vị trí của ĐV đã được khẳng định cả về lý luận và thực tiễn trong suốt gần 80 năm qua và đặc biệt là trong thời kỳ đổi mới h.nay, được thể hiện trên 4 vấn đề sau:

Một là, đảng viên là người chiến sĩ CM trong đội tiên phong của GCCN Việt Nam.

· Trước hết, cần phải khẳng định: ĐCSVN là đội tiên phong của giai cấp công nhân Việt Nam. Đảng chính là đội quân ưu tú nhất, là bộ tham mưu chính trị của giai cấp công nhân và là đại biểu trung thành lợi ích của giai cấp công nhân, của nhân dân lao động và của cả dân tộc.

· Đảng ta hoạt động không vì mục đích tự thân của mình, mà chính là vì hạnh phúc của nhân dân, tức là nhằm xây dựng một nước Việt Nam độc lập, dân chủ, giàu mạnh, xã hội công bằng, văn minh, thực hiện thành công chủ nghĩa xã hội và cuối cùng là chủ nghĩa cộng sản.

· Đảng CSVN trước hết là một tổ chức, Đảng là một cơ thể chính trị - XH sống, cho nên toàn bộ sức mạnh của Đảng, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng đều được tạo thành từ mỗi một thành viên trong tổ chức, từ mỗi tế bào cấu tạo nên Đảng, tức là từ từng người đảng viên. 

· Nói cách khác, sức mạnh của Đảng phụ thuộc vào số lượng và chất lượng của đội ngũ đảng viên. ĐV tồn tại gắn liền với tổ chức; chịu sự LĐ, giáo dục, quản lý, kiểm tra của tổ chức. Tổ chức mạnh đảm bảo từng người mạnh, từng người mạnh khiến cả tổ chức mạnh. Chất lượng đội ngũ ĐV ngày càng cao, nội bộ càng ổn định, thì uy tín của Đảng đối với quần chúng càng lớn.

Hai là, đội ngũ ĐV là những người vừa có trách nhiệm góp phần xây dựng đường lối, chủ trương, CS của Đảng; đồng thời có tr.nhiệm tổ chức thực hiện mọi đ.lối, chủ trương, CS đó.

· Nếu cho rằng số lượng và chất lượng đảng viên là nhân tố hàng đầu quyết định sức mạnh của Đảng thì đ.lối đúng đắn của Đảng là nhân tố quyết định mọi thắng lợi của cách mạng. 

· Người đảng viên phải có trách nhiệm tích cực đóng góp xây dựng đường lối chính trị, đồng thời tổ chức cho quần chúng tham gia xây dựng đường lối chính trị của Đảng. 

· Sau khi có đường lối chính trị đúng đắn, người đảng viên phải nêu cao vai trò tiên phong gương mẫu trong việc chấp hành và tổ chức thực hiện đường lối chính trị của Đảng, pháp luật của Nhà nước, phải thể hiện quan điểm của Đảng: “nói đi đôi với làm”.

· Với vai trò này, đòi hỏi người đảng viên phải có lập trường chính trị vững vàng, trung thành với mục tiêu, lý tưởng của Đảng, của cách mạng; có năng lực trí tuệ, am hiểu thực tiễn; có nhiệt tình cách mạng cao và năng lực hành động.

Ba là, người ĐV dù ở c.vị nào, cũng vừa là người LĐ, vừa là người phục vụ q.chúng.

· Đảng viên là tiền đề, là cơ sở để xây dựng đội ngũ cán bộ của Đảng, Nhà nước và các đoàn thể nhân dân. Có đội ngũ đảng viên ưu tú, mới cung cấp cho Đảng, Nhà nước và nhân dân những cán bộ tốt, đáp ứng với đòi hỏi của nhiệm vụ cách mạng trong từng thời kỳ lịch sử.

Bốn là, đảng viên là người kiên định bảo vệ Đảng, bảo vệ đ.lối chủ trương của Đảng.

· Đứng trước âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch hòng lật đổ chế độ XHCN ở nước ta, người đảng viên phải có trách nhiệm bảo vệ Đảng, bảo vệ đường lối, chủ trương của Đảng, đấu tranh kiên quyết và có hiệu quả các biểu hiện của tư tưởng cơ hội, hữu khuynh, xét lại hoặc giáo điều, bảo thủ, làm cho Đảng ta luôn vững vàng, kiên định, có sức chiến đấu cao. 

· Giữ vững và tăng cường vị trí lãnh đạo của Đảng CS Việt Nam là yếu tố có tính quyết định thắng lợi, là vấn đề có ý nghĩa sống còn đối với cách mạng Việt Nam, sống còn của chế độ và cũng là đòi hỏi khách quan, yêu cầu của thời kỳ mới, thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
Vị trí, tầm quan trọng của đảng viên 
+Đường lối, chủ trương của Đảng :
Mối quan hệ giữa đảng viên với đường lối, nhiệm vụ chính trị. Đây là mối quan hệ biện chứng, tác động qua lại lẫn nhau giữa đảng viên với đường lối, nhiệm vụ chính trị. Đảng viên có vai trò quyết định trực tiếp xây dựng  đường lối, nhiệm vụ chính trị đúng đắn hay không, nhất là những đảng viên giữ cương vị công tác quan trọng, có quan hệ trực tiếp đến việc xây dựng đường lối, nhiệm vụ chính trị. Song đường lối, nhiệm vụ chính trị là kết tinh nghị lực, trí tuệ của Đảng, do vậy có vai trò quyết định trở lịa đối với từng đảng viên và công tác xây dựng đội ngũ đảng viên. Đường lối nhiệm vụ chính trị đúng sẽ bảo đảm xây dựng đội ngũ đảng viên trong  sạch, vững mạnh
+Tổ chức đảng :
 MQH giữa đảng viên với tổ chức đàng. Đảng viên là "tế bào" xây dựng nên các tổ chức cơ sở đảng. Không có đảng viên không thành tổ chức. Đảng viên tốt sẽ bảo đảm xây dựng  tổ chức mạnh; đảng viên kém tổ chức không thể trong sạch vững mạnh. Khi đã thành tổ chức, tổ chức quyết định trở lại đối với từng đảng viên nhân sức mạnh của mỗi đảng viên lên gấp bội. Đứng ngoài tổ chức, xem thường tổ chức, sức mạnh của đảng viên bị triệt tiêu; chỉ đứng trong tổ chức, phục tùng tổ chức, sức mạnh của mỗi đảng viên mới được phát huy
+ Phong trào quần chúng: 
MQH giữa đảng viên với phong trào cách mạng  của nhân dân. Đảng viên có vai trò là người lãnh đạo, tổ chức các phong trào cách mạng của nhân dân, vì vậy phong trào của nhân dân mạnh hay yếu lá do đảng viên lãnh đạo ở đó tốt hay kém. Song từ trong phong trào cách mạng của nhân dân, Đảng sẽ phát hiện được quần chúng tích cực để bồi dưỡng giúp đỡ, đồng thời là phong trào nhân dân cũng là nơi Đảng thử thách, rèn luyện đảng viên của mình. gắn bó mật thiết với nhân dân, thông qua phong trào cách mạng của nah6n dân lá nguyên tắc hoạt động, là phương thức lãnh đạo của Đảng đối với xã hội
3. Liên hệ tình hình đội ngũ đảng viên tại chi bộ (đảng bộ)
Chi bộ cơ sở Quỹ Phát triển Đất Thành phố trực thuộc Đảng bộ Tổng Công ty Đầu tư tài chính nhà nước Thành phố Hồ Chí Minh hiện có là 12 cán bộ, viên chức, với số lượng 5 đảng viên, trong đó có 2 đảng viên nữ; đây là lực lượng nòng cốt trong tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đảm bảo công tác quản lý, điều hành ngân sách phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của thành phố. 
Ưu điểm: 
- Đội ngũ đảng viên đông đảo, có phẩm chất chính trị và đạo đức cách mạng
- Trình độ năng lực đảm bảo nhu cầu công việc
Nhược điểm:
- Một bộ phận không nhỏ đảng viên có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống
- Trình độ, năng lực của Đảng viên ở một số nơi còn thấp, chưa đáp ứng được nhu cầu phát triển của XH
- Tình trạng mất đoàn kết vẫn còn, giữa ý chí và hành động chưa thống nhất
- Nguy cơ lão hóa, sự phân công không đồng đều
Biện pháp:
- Tăng cường giáo dục phẩm chất, tư tưởng, bản lĩnh chính trị cho đội ngũ đảng viên
- Có chính sách phù hợp, đào tạo đội ngũ đảng viên trẻ, thu hút nhân tài
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, xử lý nghiêm minh các đảng viên vi phạm kỷ luật, kỷ cương
- Có chính sách đảm bảo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ đảng viên
- Tiếp tục tuyên truyền cho đội ngũ đảng viên tự nguyện học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM bằng những chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ cụ thể
- Làm tốt công tác đánh giá chất lượng đảng viên
- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đảng viên 
- Tăng cường giáo dục phẩm chất, tư tưởng, bản lĩnh chính trị cho đội ngũ đảng viên
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